
 
Spett.le P A R C O  F A U N I S T I C O  D I
SPORMAGGIORE S.R.L.
PIAZZA DI FIERA, 1
38010 SPORMAGGIORE (TN)

 
Alla c.a. ANDREA MARCOLLA

 

Arco lì, 27/07/2023

CONTRATTO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ESTERNO

Con la presente scrittura viene stipulato un contratto per l’affidamento dell’incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione Protezione (di seguito RSPP) esterno al fine di adempiere a quanto richiesto dal
D.Lgs. 81/2008 ss. mm

TRA

MARCO TURAZZA nato a ROVERETO IL 20/06/1986 titolare dello studio professionale: MT STUDIO
S.R.L.  con sede legale in VIA S.ANDREA, 53 – 38062 ARCO (TN) e P. I .  02676970227 di seguito
denominato RSPP

e

l’azienda PARCO FAUNISTICO DI  SPORMAGGIORE S.R.L. p . i . 01900310226 con sede legale in
PIAZZA DI  F IERA,  1 ‐  38010 SPORMAGGIORE (TN) e unità produttive in LOCALITA' ALBARE' ‐
38010 ‐ SPORMAGGIORE ‐ TN, di seguito denominato cliente

I. Oggetto della prestazione:
1)   assistenza tecnica nella gestione, programmazione e organizzazione degli adempimenti normativi

inerenti la salute e la sicurezza aziendale;
2)   assistenza telefonica dal lunedì al venerdì;
3)   assistenza tecnica in caso di infortunio o malattia professionale o in caso di ispezione da parte degli enti

pubblici con competenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
4)   assistenza nei rapporti con gli enti pubblici con competenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di

lavoro;
5)   una visita all’anno dei vostri luoghi di lavoro comprensiva delle seguenti attività da effettuarsi con la

presenza di un vostro referente aziendale:
a.    verifica e programmazione degli adempimenti normativi da effettuare;
b.   verifica degli adempimenti già effettuati e valutazione di eventuali interventi successivi;
c.    programma degli interventi di informazione, formazione e addestramento dei lavoratori;
d.   verifica delle principali scadenze, notifiche, denunce, prescrizioni di legge, ecc in materia di salute e

sicurezza sul lavoro;
e.   predisposizione su supporto informatico di uno scadenzario riportante le scadenze in materia di

salute e sicurezza sul lavoro e i principali adempimenti da effettuare.

II.‐Prestazioni non comprese nel presente contratto
1)   assistenza in ambiti diversi dalla salute e sicurezza sul lavoro;
2)   eventuali altre consulenze o prestazioni non contemplate all’interno del presente contratto (esempio:

redazione / aggiornamento delle valutazioni dei rischi aziendali, corsi di formazione e addestramento e
simili). Tali prestazioni saranno di volta in volta quantificate attraverso una proposta economica distinta;

3)   invio di comunicazioni, denunce, notifiche, autorizzazioni, ecc per conto del cliente.

III.‐Modalità di esecuzione delle prestazioni
Le prestazioni di cui al presente contratto non determinano rapporto di subordinazione gerarchica in
quanto il RSPP non esegue ordini puntuali e specifici ed ha piena autonomia di organizzare la propria attività
con le modalità che ritiene più opportune salvo il rispetto della tempistica prevista dalla legge in relazione a
singoli adempimenti o concordata tra le parti.
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IV. –Termine per eventuali osservazioni sul contenuto dei documenti.
Eventuali osservazioni sul contenuto degli elaborati forniti dal RSPP dovranno essere comunicate a cura del
cliente tramite p.e.c.  entro 30 giorni dalla ricezione dei documenti stessi. Decorsi i 30 giorni gli elaborati si
intenderanno automaticamente accettati.

V. ‐ Obblighi del cliente
Il cliente dovrà mettere a disposizione del RSPP incaricato tutte le informazioni ed i dati in suo possesso,
attestati di corsi di formazione, denunce di infortunio o di malattia professionale, autorizzazioni,
comunicazioni, verbali di accertamento e corrispondenze con gli organi di vigilanza, valutazioni dei rischi,
relazioni interne e quant'altro possa essere attinente al settore della salute e sicurezza del lavoro, senza
nulla tralasciare. Il cliente dovrà comunicare tempestivamente per iscritto: eventuali lavoratori nuovi
assunti, eventuali lavoratori dimessi, ogni notizia relativa a variazioni significative del ciclo produttivo, siano
esse di carattere tecnico, di impianti, di macchinari, di natura strutturale e/o di natura organizzativa; nonché
ogni notizia relativa ad infortuni, malattie professionali, incidenti, incendi, anomalie, guasti, inquinamenti,
emissioni o immissioni di inquinanti o in ogni caso di anomalie, situazioni di emergenza, prescrizioni, verbali,
ordinanze, inconvenienti vari riscontrati o in ogni caso, chiaramente percepibili. Dovrà inoltre comunicare
per iscritto tramite PEC qualsiasi variazione di ragione sociale o di denominazione sociale entro 5 giorni
dall’avvenuta variazione. Il RSPP non risponderà di negligenza, imperizia e imprudenza per fatti riconducibili
ad omissioni da parte del cliente nel mettere a conoscenza il RSPP di tutti gli aspetti aziendali riconducibili
alla salute e sicurezza sul lavoro o nel fornire accesso a dati, ambienti di lavoro, attività particolari, ecc.

Il cliente si impegna inoltre a non utilizzare gli elaborati e le informazioni fornite dal RSPP in maniera non
corretta.

I luoghi di lavoro (accessi ai reparti produttivi, agli impianti e a qualsiasi altro luogo che debba essere
raggiunto al fine di permettere l’espletamento dei compiti previsti, inclusi parapetti, scale fisse e mobili,
ecc…) dovranno essere conformi alla normativa vigente in materia di sicurezza.

Il RSPP non potrà essere ritenuto responsabile dell’inosservanza degli obblighi ad esso derivanti dal
presente contratto nel caso in cui le prestazioni diventino temporaneamente o definitivamente impossibili
per cause non imputabili allo stesso o qualora il cliente stesso abbia mancato di fornire sufficienti
informazioni in relazione alle proprie necessità.

VI. Durata del contratto e tacito rinnovo in assenza di disdetta
Il presente contratto avrà durata annuale a partire dalla data di sottoscrizione della presente scrittura e si
rinnoverà tacitamente di anno in anno, salvo che da una delle parti venga inviata disdetta a mezzo
comunicazione P.E.C. almeno tre mesi prima della scadenza annuale. La prima scadenza è
convenzionalmente stabilita al 31 dicembre dell’anno di sottoscrizione del contratto e da tale data
decorreranno i successivi rinnovi periodici annuali.

VII. ‐Diritto di recesso
MT studio S.r.l. ha diritto di recedere dal presente contratto prima della scadenza, senza alcun preavviso e
senza obbligo di rimborso del rateo annuale nei confronti del cliente, nei seguenti casi:
‐  mancato pagamento delle fatture o parte di esse (fermo restando l’obbligo di pagamento dei crediti

maturati sino al recesso);
‐  uso non corretto o non autorizzato degli elaborati forniti da MT studio S.r.l.;
‐  mancata o incompleta comunicazione da parte del cliente dei dati necessari alla evasione dell'incarico;
‐  impossibilità di svolgere l’incarico assegnato;
‐   il cliente venga iscritto nell'elenco dei protesti o risulti soggetto a procedure esecutive, concorsuali,

fallimentari o di amministrazione controllata o l’impresa venga posta in liquidazione.

Nel caso di esercizio del diritto di recesso ai sensi della presente clausola il rapporto contrattuale cesserà di
avere efficacia dal giorno in cui il cliente riceverà la comunicazione, da inoltrarsi tramite P.E.C., dell’esercizio
del recesso ai sensi della presente clausola.

VIII. ‐Foro competente
Per eventuali controversie il Foro competente è unicamente quello di Trento, con espressa esclusione di
qualsiasi altro foro
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IX. ‐Compenso e modalità di pagamento
Costo annuale: 550,00€

%IVA: da aggiungere

Modalità di pagamento: BONIFICO BANCARIO VISTA FATTURA
 

Ulteriori sopralluoghi aggiuntivi e/o attività riconducibili all’oggetto della prestazione eventualmente
richiesti dal cliente oltre a quanto già previsto da contratto saranno conteggiati separatamente e sarà
applicata la tariffa oraria di 60,00 €/ ora + IVA

Il prezzo sarà adeguato automaticamente all'inizio di ogni nuovo anno di durata del contratto a partire dal
01 gennaio di ogni anno, senza alcun obbligo di preavviso, in relazione all'incremento dell'indice dei prezzi al
consumo.

 

Il titolare

 

 

Per accettazione e conferma Il datore di lavoro

______________________ lì, _____/_____/_____

ANDREA MARCOLLA
_______________________

timbro e firma

 
 
 
 
 
A I  S E N S I  E  P E R  G L I  E F F E T T I  D I  C U I  A G L I  A R T I C O L I  1 3 4 1  E  1 3 4 2  C O D  .CIV.  VENGONO SPECIF ICAMENTE APPROVATE E
SOTTOSCRITTE LE  SEGUENTI  CLAUSOLE PRESENTI  NEL  CONTRATTO SOPRA RIPRODOTTO ED IL  CUI  CONTENUTO È  STATO
DEBITAMENTE ESAMINATO ED APPROVATO:

 
CLAUSOLA IV. ‐ Termine per eventuali osservazioni sul contenuto dei documenti.
 

CLAUSOLA V. ‐ Obblighi del cliente
 

CLAUSOLA VI.‐ Durata del contratto e tacito rinnovo in assenza di disdetta
 

CLAUSOLA VII. ‐ Diritto di recesso del RSPP
 

CLAUSOLA VIII. ‐Foro competente
 

Il titolare

 

Per accettazione e conferma specifica del
contenuto di tali clausole Il datore di lavoro

______________________ lì, _____/_____/_____

ANDREA MARCOLLA
_______________________

timbro e firma

 
 
 

SICUREZZA SUL LAVORO - FORMAZIONE - HACCP - PRIVACY

Offerta N. 149-23

MT studio S.r.l. ‐ Via S. Andrea, 53 ‐ 38062 Arco (TN) | P.Iva e C.F. 02676970227
email: m.turazza@mtstudioarco.it | PEC: mtstudioarco@pec.it

Pag. 3 di 4

mailto:m.turazza@mtstudioarco.it


 
Presso la nostra azienda è effettuato il trattamento dei vostri dati personali. Il trattamento viene effettuato
nel rispetto dei criteri previsti dal regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali, Reg.
2016/679/UE, (d’ora in avanti G.D.P.R.) e di ogni altra legge nazionale di adeguamento. La raccolta dati sarà
finalizzata all’adempimento degli obblighi contrattuali. Eventuali finalità di natura commerciale e marketing
saranno connesse a un consenso espresso.

Il titolare del trattamento è MT STUDIO S.R.L., nella persona del legale rappresentante pro tempore, con
sede legale in Via S. Andrea, 53 – 38062 ARCO (TN) e‐mail: m.turazza@mtstudioarco.it PEC:
mtstudioarco@pec.it Tel: 348/4994437.

Informativa esaustiva relativa alla privacy potrà essere richiesta in qualsiasi momento tramite mail.

 
Presta il suo consenso al trattamento per i fini di natura facoltativa, commerciale e di marketing?

☐si, do il consenso ☐no, nego il consenso
 
 

Il datore di lavoro

ANDREA MARCOLLA
_______________________

timbro e firma
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